
 
Comune di Ghilarza 

 

Assunzioni presso i cantieri comunali 
    

Il Comune di Ghilarza deve avviare i cantieri per l’occupazione con l’assunzione a tempo determinato dei seguenti lavoratori: 
 

Un capo cantiere a tempo parziale (30 ore settimanali) – Categoria C - fino alla conclusione del cantiere, prevista per il mese di 
Gennaio 2011 in possesso del diploma di maturità tecnica di geometra: 

1. Cantiere edile   Tre  manovali        con attitudini e capacità in attività di edilizia, operazioni di manutenzione 
su edifici ed impianti, movimentazione di carichi -  contratto  a  tempo parziale (30 ore settimanali) – Cat. A – durata tre mesi; 

2. Cantiere verde  Sei manovali          con  capacità nell’impiego di mezzi meccanici e manuali per lo sfalcio e la 
manutenzione di aree verdi, potatura di siepi e piante, movimentazione di carichi  - a tempo parziale (30 ore settimanali) – Cat. A – durata tre mesi; 

3. Cantiere pulizia Quattro manovali  da adibire a semplici operazioni di pulizia di aree pubbliche -  a tempo 
parziale (18 ore settimanali) – Categoria A – durata cinque mesi; 

 
Le mansioni del personale attengono a: cura del verde pubblico – manutenzione di immobili e realizzazione di manufatti edili, stradali, 
fognari e idraulici – trasloco e movimentazione di cose, mobili e beni in genere, pulizia di aree pubbliche, strade, immobili, edifici. 

 

requisiti 
Per l’avviamento a selezione è richiesto il possesso – alla data del 22 Marzo 2010 -  dei seguenti requisiti: 

• condizione di disoccupazione; 
• iscrizione nell’elenco anagrafico del Centro dei servizi per il lavoro di Ghilarza; 
• residenza nel Comune di Ghilarza 
• avvenuto assolvimento dell’obbligo scolastico (Ha adempiuto l'obbligo scolastico chi ha licenza della scuola media; chi non l'ha conseguita è 

prosciolto dall'obbligo se, al compimento del quindicesimo anno di età, dimostri di avere osservato per almeno otto anni le norme sull'obbligo scolastico.) 
 

domande 
Per   poter concorrere alla formazione delle tre distinte graduatorie è necessario dichiarare la propria  disponibilità presentando domanda 

- dal 23 Marzo al 25 Marzo 2010- al Centro dei servizi per il lavoro, via Roma 14, Ghilarza, nei seguenti orari di apertura: 
la mattina dalle ore 8.30 alle ore 12.00 e il pomeriggio di martedì e giovedì dalle ore 15.30 alle ore 17.00. 
È necessario allegare alla domanda, predisposta sul modulo contenente l’autocertificazione dei dati anagrafici, professionali e dei requisiti 
richiesti dal bando 

• la dichiarazione di immediata disponibilità; 
• la dichiarazione dell’ISEE - Indicatore della Situazione Economica Equivalente – relativa all’anno 2008. 

Gli interessati dovranno essere muniti della scheda anagrafica aggiornata e di un documento di riconoscimento. 
 

 condizioni particolari 
- non potrà essere assunto chi abbia intrattenuto un rapporto di lavoro con il Comune di Ghilarza, o con altra Amministrazione 

pubblica, negli ultimi 24 mesi, per una durata complessiva di tre mesi * 
- l’assunzione presso il cantiere è limitata ad un solo componente per nucleo familiare; 
- l’organizzazione del cantiere prevede diversi turni. 
*  compreso chi, potendo lavorare fino ai tre mesi, abbia anticipato volontariamente la cessazione del rapporto  
 
 
I criteri per la formazione della graduatoria – che avrà validità di un anno -  sono i seguenti: 
1. La graduatoria è formata in ordine decrescente di punteggio. Detto punteggio è determinato dal concorso dei seguenti elementi: 

a. indicatore della situazione economica equivalente (ISEE); 
b. stato di disoccupazione. 

2. Il punteggio individuale viene calcolato secondo i criteri di seguito definiti: 
a. ad ogni persona che partecipi all’avviamento a selezione è assegnato un punteggio iniziale pari a 100 punti; 
b. a detto punteggio si sottrae un punto ogni 1.000 euro dell’indicatore della situazione economica equivalente (ISEE), fino ad un massimo di 25 punti per i soggetti occupati che partecipano alle 

selezioni per le assunzioni a tempo indeterminato e fino ad un massimo di 10 punti per le assunzioni a tempo determinato, con riferimento al reddito minimo personale escluso da imposizione. Il 
dato ISEE è arrotondato, in difetto, ai centesimi (esempio ad un reddito ISEE di 15.457,00 si attribuiscono 15,45 punti); 

c. ai lavoratori che non presentano il dato ISEE sono sottratti 25 punti; 
d. allo “stato di disoccupazione” si attribuisce un massimo di 10 punti con riferimento all’anzianità di iscrizione nella misura di 1 punto per ogni anno; 
e. ai lavoratori in mobilità si attribuiscono 4 punti per ogni anno di permanenza nelle liste di mobilità; 

3. A parità di punteggio valgono i seguenti criteri di priorità secondo l’ordine di elencazione: 
a. persone di età più elevata; 
b. donne in reinserimento lavorativo con precedente occupazione che vogliano rientrare nel mercato del lavoro dopo almeno 2 anni di inattività; 
c. lavoratori in possesso di precedenti esperienze di lavoro presso la Pubblica Amministrazione nella qualifica professionale attinente a quella di chiamata, con riferimento alla durata misurata in 

anni, mesi, giorni; 
d. lavoratori socialmente utili.  

 
Le prove selettive, per tutte le figure professionali, avranno contenuto attinente alle mansioni da svolgere nel cantiere. Sarà applicato a tutti i 
lavoratori il contratto nazionale del personale delle Autonomie Locali. 
Lo svolgimento delle prove di idoneità è previsto entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria. 
 
Contro il provvedimento di approvazione della graduatoria è ammessa la presentazione di ricorso gerarchico, entro trenta giorni, all’Amministrazione Provinciale di 
Oristano, di ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale entro sessanta giorni o di ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni 
 
Per ogni ulteriore chiarimento o informazione gli interessati potranno consultare l’avviso pubblico affisso all’Albo Pretorio del Comune e si 
potranno rivolgere all’ufficio degli Affari Generali del Comune o al Centro dei servizi per il lavoro.  
 
Ghilarza, 12.03.2010                                                                              Il Sindaco 

Stefano Licheri 


